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ESTATUTOS )
DE LA ASOCIACION ESPARNOLA
DE LA CLASE INTERNACIONAL OPTIMIST

CAPITULO |
DENOMINACION, FINES Y DOMICILIO

ARTICULO 1 - DE LA DENOMINACION

1 Con la denominacion de "ASOCIACION ESPANOLA DE LALASE INTERNACIONAL
OPTIMIST" y sus siglas "A.E.C.1.O.", se constitugeAsociacién, al amparo del articulo 22 de la @iarsgén,
regulando sus actividades de acuerdo con la leyde®24 de Diciembre de 1964, y sus estatutos.
ARTICULO 2 - DE LOS FINES DE LA ASOCIACION

2.1 Los fines de la Asociacién son:

2.1.1 Dotar a los mas jévenes de una embarcacitiajdecosto para el aprendizaje de la navegacion
a vela a través de la embarcacion conocida intemnalenente como OPTIMIST.

2.1.2  Aglutinar y servir de cauce de participac#todos los interesados en el estado, evolucién,
desarrollo y promocién de la embarcaciéon Optimisival del estado espafiol.

2.1.3  Ser la representante de los intereses deyegie de personas ante las autoridades deportivas
del estado y las asociaciones internacionalesnitaggs fines.

2.2 Queda excluido todo animo de lucro.
ARTICULO 3 - DEL DOMICILIO SOCIAL

3 El domicilio de la asociacién se establece enSarastian, radicada en el Paseo de Anoeta, nlimero
El domicilio sefialado desarrollara la actividadchpipal.

CAPITULO I
LOS MIEMBROS, SUS DERECHOS Y SUS OBLIGACIONES

ARTICULO 4 - DE LOS SOCIOS

4.1 Pueden formar parte de la asociacion todgselsonas de cualquier edad.
4.2 Los socios menores de edad no emancipadosatebentar con el consentimiento del que ejerza la

patria potestad sobre ellos y no podran ser elegidembros de la Junta Directiva.
ARTICULO 5 - DE LOS DERECHOS DE LOS SOCIOS
5 Son derechos de los miembros de la asociacidrassalvedades del punto 4.2:

5.1.1  Asistir con voz y voto a las reuniones dédamblea General.



5.1.2  Elegir o ser elegidos para los puestos deseptacion o para ejercer cargos directivos.
5.1.3  Ejercer la representacién que se les conftada caso.

5.1.4 Intervenir en el gobierno y las gestionedpsrservicios y las actividades de la Asociacdm,
acuerdo con las normas legales y estatutarias.

5.1.5 Solicitar y obtener explicaciones sobre laiattracion y la gestion de la Junta Directivaeo d
los mandatarios de la Asociacion.

5.1.6  Recibir informacién sobre las actividade$ad&sociacion.
5.1.7 Formar parte de los grupos de trabajo.

5.1.8  Poseer un ejemplar de los estatutos.

ARTICULO 6 - DE LOS DEBERES DE LOS SOCIOS

6

Son deberes de los miembros de la Asociacion:
6.1.1  Ajustar su actuacion a las normas estatstaria

6.1.2  Cumplir los acuerdos de la Asamblea Genela$ ynormas que sefiale la Junta Directiva para
llevarlas a término.

6.1.3  Satisfacer puntualmente las cuotas que ablestan.

6.1.4 Mantener la colaboracion que se precisegldaen funcionamiento de la Asociacion.

ARTICULO 7 - DE LA BAJA COMO SOCIO

7

Son causa de baja en la Asociacion:

7.1.1 Que lo decida la persona interesada, qua telcomunicar por escrito a la Junta Directiva.
7.1.2  No satisfacer las cuotas fijadas.

7.1.3  No cumplir las obligaciones estatutarias.

CAPITULO Il
LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 8 - DE LA CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA GENE RAL

8.1

La Asamblea General es el érgano supremo Aedeiacion y sus miembros forman parte por derecho

propio e irrenunciable.

8.2

Los miembros de la Asociacion, reunidos enmkdaa General legalmente constituida, decidiran por

mayoria los asuntos que sean de competencia dmalaliea.

8.3

Todos los miembros quedaran sujetos a los desi@te la Asamblea General, incluyendo los ausentes

los que discrepen y los presentes que se hayanatste votar.

ARTCULO 9 - DE LAS FACULTADES DE LA ASAMBLEA GENERA L

9

La Asamblea General tiene las facultades sigesent

9.1.1 Modificar los estatutos de la Asociacion.
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9.1.2 Adoptar los acuerdos relativos a la represéim legal, gestion y defensa de los intereses de
sus miembros.

9.1.3 Controlar la actividad y la gestién de latdubirectiva.
9.1.4  Aprobar los presupuestos anuales de gagtgsesos, y la memoria anual de actividades.
9.1.5 Elegir los miembros de la Junta Directivatiigirios y sustituirlos.
9.1.6  Establecer las lineas generales de actuga®permitan cumplir los fines de la Asociacion.
9.1.7  Fijar las cuotas que los miembros de la Asp@h habran de satisfacer.
9.1.8 Disolvery liquidar la Asociacion.
ARTICULO 10 - DE LA PERIODICIDAD DE LA ASAMBLEA GEN ERAL
10.1 La Asamblea General se reunira en sesiénaridinomo minimo una vez al afio.
10.2 La Asamblea General se reunira con caracteaiagglinario siempre que sea necesario, a requermi
de la Junta Directiva o bien a solicitud de mierslde la Asociacion que representen un 20% dedéidad. En
este (ltimo caso lo haran dentro de un periodaipersor a 20 dias.
ARTICULO 11 - DE LA CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA GEN ERAL
11.1 La convocatoria de la Asamblea General, tantinaria como extraordinaria, se hara por esckto.
anuncio de la convocatoria se publicara en losregygue se determinen, con una anticipaciéon miaiena0
dias. La convocatoria se dirigira individualmenttodos los miembros. La convocatoria especifichidia la
hora y lugar de la reunién, asi como el orden @el d
11.2 Las reuniones de la Asamblea Genral, las girésel presidente de la Asociacién. Si no es lasi,
sustituira, sucesivamente, el vicepresidente @ehlvde mas edad de la Junta Directiva. Actuaréaocgsuaretario

el que ocupe el mismo cargo en la Junta Directiva.

11.3 El secretario redactara el acta de cada reutd extracto de las deliberaciones, el textoade |
acuerdos que se hayan acordado y el resultado imanaér las votaciones.

11.4 Al empezar cada una de las reuniones de lmBisa General se leera el acta de la sesion anpenia
su aprobacion o enmienda. Cinco dias antes, eloactelquier documentacién habra de estar a digpasile
los socios en el local social.

ARTICULO 12 - DEL "QUORUM" EN LA ASAMBLEA GENERAL

12.1 La Asamblea quedara constituida validamentpranera convocatoria con la asistencia minima del
50% de los socios, presentes o representados.

12.2 Quedara constituida en segunda convocatorda ceml sea el numero de socios presentes o
representados. La segunda convocatoria se hara e mas tarde después de la primera y en elatiggar.

ARTICULO 13 - DE LOS VOTOS EN LA ASAMBLEA GENERAL

13.1 En las reuniones de la Asamblea General gonelera un voto a cada uno de los miembros de la
Asociacion.

13.2 Los acuerdos se tomaran por mayoria simpleibs de los miembros presentes.

CAPITULO IV
LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 14 - DE LA CONSTITUCION DE LA JUNTA DIRECT IVA
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141 Presidira, administrard y representara a ¢xidsion la Junta Directiva que estara formada por:
14.1.1 Presidente.
14.1.2 Vicepresidente.
14.1.3 Secretario.
14.1.4 Tesorero.
14.1.5 Vocales.
14.2 La eleccion de la Junta Directiva se haravptacion en Asamblea General.

14.3 Podran asistir con voz y voto a las reuniaegunta Directiva un representante de cada Comuinid
Auténoma elegido en la forma que determine el Regfdo interno.

14.4 Podréan asistir asi mismo con voz pero sin &d&s reuniones de Junta Directiva:
14.4.1 Un técnico en medicion de Optimist.
14.4.2 Un técnico de ensefianza de la vela.
14.4.3 Un técnico de entrenamiento de Optimist.
14.5 El Ejercicio del cargo sera gratuito.
ARTICULO 15 - DE LA DURACION DE LA JUNTA DIRECTIVA
15.1 Los miembros de la Junta Directiva ejercet@amgo durante un periodo de cuatro afios

15.2 El cese de los cargos antes de extinguirerepo reglamentario podra producirse por las siges
causas:

15.2.1 Dimisién voluntaria presentada medianteitesen el cual se expongan los motivos.
15.2.2 Enfermedad que incapacite para ejercergbca

15.2.3 Baja como miembro de la Asociacion.

15.2.4 Sancidn por falta cometida en el ejercieibcdrgo.

15.2.5 Las vacantes que se produzcan en la Juné&tida se cubrirdn en la siguiente Asamblea
General.

ARTICULO 16 - DE LAS FACULTADES DE LA JUNTA DIRECTI VA

La Junta Directiva tiene las facultades siguientes:

16.1 Representar, dirigir y administrar la Asodacile la manera mas amplia que reconozca la ley.
16.2 Convocar las Asambleas Generales y contrakaisg cumplan los acuerdos que se adopten.

16.3 Presentar el Balance y el estado de cuentasmdke ejercicio a la Asamblea General para que los
apruebe y confeccionar los presupuestos del eiesiguiente.

16.4 Elaborar la memoria anual de actividades yeserta a la aprobacion de la Asamblea General.

16.5 Contratar los empleados que la Asociacion puedesitar.
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16.6 Inspeccionar la contabilidad y preocuparsguielos servicios funciones con toda la normalidad.

16.7 Establecer grupos de trabajo para conseguilad®anera mas eficiente y eficaz los fines de la
asociacion.

16.8 Llevar a término las gestiones necesariastdetie los organismos publicos, entidades y oesopas
para conseguir:

16.8.1 Subvenciones y otras ayudas.
16.8.2 El uso de edificios, locales e instalaciones

16.9  Abrir cuentas corrientes o libretas de ahemcualquier establecimiento de crédito y dispateetos
fondos.

16.10 Resolver provisionalmente cualquier casorquee haya previsto en los Estatutos y dar cuentlla
en la siguiente Asamblea General.

ARTICULO 17 - DE LAS REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIV A
171 La Junta Directiva, convocada previamente gloPresidente o por la persona que le sustituya, se
reunird en sesion ordinaria con la periodicidad spugmiembros decidan, y en ningln caso podranfaiar a

seis meses.

17.2 Se reunira en sesion extraordinaria cuandorigoque el Presidente o bien si lo solicitan u¥b 3@ los
miembros que la ocmponen, incluidos los represtrgate comunidades auténomas.

ARTICULO 18 - DEL "QUORUM" DE LA JUNTA DIRECTIVA

18.1 La Junta Directiva quedara constituida si estvocada con antelacién y hay un “quérum” de ikaan
mas uno de sus miembros.

18.2 Los miembros de la Junta Directiva estan albg a asistir a las reuniones que se convogquequau
por causa justificada podra excusarse. La asistedeli presidente y del secretario o de las persquades
sustituyan siempre sera necesaria.

18.3 La Junta Directiva aprobara los acuerdos ayonfia simple de votos de los miembros asistentes.
ARTICULO 19 - DE LOS ACUERDOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

19 Los acuerdos de la Junta Directiva se hararnaoes el Libro de Actas.

CAPITULO V
EL PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE

ARTICULO 20 - DE LAS FUNCIONES DEL PRESIDENTE
20.1 El presidente de la Asociacion también sepiesdidente de la Junta Directiva.
20.2 Las funciones propias del presidente serasidagntes:

20.2.1 Ladireccion y representacion legal de lackecion, por delegacion de la Asamblea General y
de la Junta Directiva.

20.2.2 La presidencia y la direccion de los debat@sto en Asamblea General como en Junta
Directiva.

20.2.3 Emitir su voto de calidad, decisorio, erocds empate.
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20.2.4 Establecer la convocatoria de las reunidada Asamblea General y de la Junta Directiva.
20.2.5 Visar las actas y certificados confecciosgulr el secretario de la Asociacion.

20.2.6 Las atribuciones propias del cargo y las lguéelegue la Asamblea General o la Junta
Directiva.

ARTICULO 21 - DE LAS FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE
21 El Vicepresidente sustituird al Presidente e ¢k ausencia o enfermedad.

CAPITULO VI
EL TESORERO Y EL SECRETARIO

ARTICULO 22 - DE LAS FUNCIONES DEL TESORERO

22 El tesorero tendra como funcion la custodia gogitrol de los recursos de la Asociacién, asi ctano
elaboracién del presupuesto, el balance y la lapi@th de cuentas. Llevara un libro de caja. Firnasaecibos
de cuotas y otros documentos de tesoreria. Pagarfadturas aprobadas por la Junta Directiva, lades
deberan ser visadas previamente por el presidente.

ARTICULO 23 - DE LAS FUNCIONES DEL SECRETARIO

23 El secretario custodiara la documentacion @esdeiacion, levantara, redactara y firmara lasadgdas
reuniones de la Asamblea General y de la JuntaciDiee redactara y autorizara las certificaciones bagan

falta y llevara el libro de registro de socios.

CAPITULO VII
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 24 - DEL PATRIMONIO
24 Esta Asociacion no tiene patrimonio.
ARTICULO 25 - DEL PRESUPUESTO
25 El presupuesto de la Asociacion sera aprobadarmaente por la Asamblea General
ARTICULO 26 - DE LOS RECURSOS ECONOMICOS
26 Los recursos economicos de la Asociacion seran:
26.1.1 Las cuotas que fije la Asamblea General maganiembros.
26.1.2 Las subvenciones oficiales o particulares.
26.1.3 Las donaciones.
26.1.4 Otros ingresos que puedan obtenerse.
ARTICULO 27 - DEL MANTENIMIENTO ECONOMICO
27 Todos los miembros de la Asociacion tienen Iigabién de sostenerla econémicamente, mediante
(I:DLijroe:[z?tsivg. derramas, de la manera y proporcion qtexniee la Asamblea General, a propuesta de laaJunt

ARTICULO 28 - DEL EJERCICIO ECONOMICO

28 El ejercicio econdémico coincidira con el afiaunalty quedara cerrado al 31 de diciembre.
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ARTICULO 29 - DE LA DISPOSICION DE FONDOS

29.1 En las cuentas corrientes o libretas de aladigrtas en establecimientos de crédito o ahfiguraran
las firmas del presidente, el vicepresidente,sdrero, el secretario y un vocal.

29.2 Para disponer de fondos habra bastante cofirihas, de las cuales una habra de ser necesatiatae
del tesorero o la del presidente.

CAPITULO VI
LA DISOLUCION

ARTICULO 30 - DE QUIEN PUEDE DISOLVER

30 La Asociacion podra ser disuelta si lo acuerdaAkamblea General, convocada con caracter
extraordinario expresamente para este fin.

ARTICULO 31 - DE COMO SE HA DE DISOLVER

31.1 Una vez acordada la disolucién, el patrimon&o resultante de la liquidacion revertird a la
organizacién “Fondo de las Naciones Unidas pahaftacia (U.N.I.C.E.F.)".

31.2 La Asamblea General esta facultada para elagicomision liqguidadora siempre que lo crea reaes

31.3 Los miembros de la Asociacion estan exentagsjgonsabilidad personal. Su responsabilidad gaeda
limitada a cumplir las obligaciones que hayan @idty voluntariamente.

San Sebastian, 21 de Noviembre de 1998

Firmas de los socios fundadores:

D. Rafael Munilla Zabalza D. Juan Carlos Cara&fite
DNI 15.904.330 DNI 5.225.025

D. Kepa Urcelay Ifiurritegui D. Mariano Yurritaidrno
DNI 72.567.073 DNI 15.135.574
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